PILOTDURCHFUHRUNG AM ETZ STUTTGART

Evaluationsergebnisse der Aufstiegsqualifikation ,Geprufter Berufsspezialisten / Geprufte Berufsspezialistin fur
Erneuerbare Energie, Energieeffizienz und Energiemanagement (HWK Region Stuttgart)” | September 2024
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Berufsspezialist:in fur Erneuerbare Energie, E-Effizienz und E-Management
Was wurde evaluiert und wer wurde befragt?

Q Pilotierte Aufstiegsqualifikation
';j“_- Geprufte Berufsspezialistin / Geprufter Berufsspezialist fur flr erneuerbare Energie, E-Effizienz
und E-Management (HWK Region Stuttgart)

Befragte
m 12 Kursteilnehmende und 5 Dozent:innen fir Onlinebefragung (Fragebogen aktuell noch offen)
sowie 3 Teilnehmende und 1 Dozent fur Interviews

./ % Lehrgangszeitraum
{ ") September 2023 bis Juli 2024

Erfassungsform
Online-Survey-Tool (Fraunhofer IAO) und
Interviews (Befragungszeittraum: 08. — 12. Juli 2024)

/5 Bildungsanbieter
S(To| etz Stuttgart
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Berufsspezialist:in flur erneuerbare Energie, E-Effizienz und E-Management
Wie wurde untersucht?

Ziel: Rechtzeitige und umfassende Informationen tiber Entwicklung, Verlauf und Wirkungen der
Pilotdurchfiihrung des BS EEE am etz Stuttgart zu gewinnen.

Modulblock-Fragebogen

12 Teilnehmende
n=24 Ruckmeldungen

Teilnahmemotivation
Selbstbestimmtes Lernen
Kollaboratives Lernen
Handlungsorientierung
Zeitlicher Umfang

Anwendbarkeit der
verwendeten
Lerntechnologien

Zeitaufwand

Modulblock-Fragebogen
5 Dozent:innen

Selbstbestimmtes Lernen
Kollaboratives Lernen
Handlungsorientierung

Zeitlicher Umfang
Mehrwert
Die Teilnehmenden

Organisatorisches und
Gesamteindruck

Aktualisierungsbedarfe

Einzelmodul-Fragebogen

12 Teilnehmende
n=230 Ruckmeldungen

Methodik und Didaktik
Dozent:in
Nutzen des Moduls
Individuelle Bewertung
Weiterempfehlungsrate

Interviews

3 Teilnehmende
1 Dozent

Erwartungen an die
Aufstiegsqualifikation

Retrospektive zum Lernen

Veranderungen durch die
Qualifikation
Attraktivitat des Abschlusses
Anerkennung-
/Anrechnungsfragen
Verstetigung des BexElektro-
Projektergebnisse und des
Geschaftsmodells
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Ubersicht Rucklauf Evaluationsb6gen je Modulblock (n = 24)

10

\l

(o]

(62

AN

w

N

 —

EE-Erneuerbare Energie EF-Energieeffizienz EM-Energiemanagement

isterium

—_ fir Bildung. sundesinstitut fiir
INNOVET — ®|EE: i
und Forschung Berufsbildung



Starke Motivation zur Teilnanme: Sowohl Eigeninteresse als auch
betriebliche Anforderungen treiben die Lernenden an

,Ruckmeldung zur Teilnahmemotivation am Modulblock® (n=24)

0% 25% 50% 75% 100%

Die Inhalte des Modulblocks halte ich (auch) _12 504
zukunftig fur beruflich sehr relevant. e
Ich habe an dem Modulblock aufgrund unseres _ 16.7%
betrieblichen Bedarfs teilgenommen. (70
Ich habe den Modulblock aus eigenem Interesse
Meine Motivation an dem Modulblock _ 20,20
teilzunehmen war hoch. e

e

Trifft eher zu }

Trifft eher nicht zu J _}

Nicht relevant }

»Erneuerbare Energien sind sehr interessant
und far die Zukunft bedeutend. Mein
personliches Interesse ist es zu wachsen und
so auch mehr Verantwortung im
Unternehmen zu tbernehmen. Wir haben
neu mit PV im Unternehmen angefangen und
brauchen Fachwissen. Je mehr man weif3,
desto mehr kann man auch fir das
Unternehmen erwirtschaften.«

Marco Kunkel,
Servicetechniker
fur PV bei der
Sander
Elektrische
Anlagen GmbH
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Selbstbestimmtes Lernen als Schliissel zur Eigenverantwortung: Hohe Beteiligung beim Einbringen
eigener Arbeitskontexte und bei der selbststandigen Erarbeitung sowie Reflexion der Lerninhalte

starkt nachhaltiges Lernen

»-Ruckmeldung zum Selbstbestimmten Lernen im Rahmen des Modulblocks “ (n=24)

0% 25% 50% 75% 100%
Es gab Maoglichkeiten, eigene konkrete Frage- _12 50¢
und Aufgabenstellungen/Projekte. .. ol
Ich habe Lerninhalte eigenstandig erarbeitet. _ 20.8%

Ich hatte Gelegenheit, mir eigene Lemziele zu _ 45.8%
setzen und diese eigenverantwortlich zu... 070
ich hatte Gelegenheit, eigene Lernmethoden _ 45.8%

und -medien auszuwéahlen. 070

Ich habe meine Ergebnisse von Lernaufgaben _ 50.0%

selbststandig dokumentiert/protokolliert. 70
Ich habe meinen Lernprozess und _
Lernfortschritt reflektiert. SO
Ich hatte Moglichkeiten, Gber Lernort, _ 62.5%
Lernzeit, Lerntempo, und Gruppenbildung..! 270

_J Trifft eher zu } Trifft eher nicht zu J _} Nicht relevant

»FUr mich war es immer wieder
motivierend, wenn die Teilnehmenden im
Unterricht erzahlt haben, wie sie die
gelernten Themen schon im Betrieb
einsetzen konnten und das sogar bei eher
trockenen Themen wie Normen.«

Michael Milicic,
FB-Leitung EE
Dozent etz Stuttgart
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Gemeinsames Arbeiten starkt auf allen Ebenen den Lernerfolg: Insbesondere positives Klima der

gegenseitigen Unterstitzung und Aufgabenlésung in Teams hervorzuheben

,Ruckmeldung zum Kollaborativen Lernen im Rahmen des Modulblocks “ (n=24)

0% 25% 50% 75%

Wir hatten ein ,Arbeitsklima der gegenseitigen Hilfe. | G510/ . 296

Es gab Gelegenheiten, Aufgabenstellungen / Projekte im Tandem bzw. in der
(Klein-)Gruppe zu bearbeiten.

Das Prinzip der gegenseitigen Rickmeldung und des konstruktiven Feedbacks
wurde gefordert.

Ich wurde durch Aufgabenstellungen aufgefordert, selbsterarbeitetes Wissen an
die Gruppe zu vermitteln.

Meine Erfahrungen wurden regelmaf3ig abgefragt, fur alle verfigbar gemacht und
diskutiert.

Wir haben uns in der Lerngruppe regelmalig tber den aktuellen Stand der
Aufgabenbearbeitung ausgetauscht.

Wir haben in der Lerngruppe unsere Ergebnisse und Leistungen eigeninitiativ und
selbstandig beurteilt.

)L 25.0%
S Ts% 29.2%
78w 29.2%

S es% 37.5%
- s83% 41.7%
- s42% 45.8%

_} Trifft eher zu ] Trifft eher nicht zu ] _} Nicht relevant ]
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INNOVET

]
LibYy s e
Benufebidung

ert aks InnaVET Projekt 2us Mitteln des Bundesministeriums fUr Bildung und Forsc hun,



Hohe Praxisnahe durch Handlungsorientierung: 4 von 5 Ruckmeldungen
konnten Arbeitsaufgaben direkt in den Lernprozess integrieren

,Ruckmeldung zur Handlungsorientierung im Rahmen des Modulblocks® (n=24)

0% 25% 50% 75% 100%

Wir haben konkrete Handlungssituation(/en) aus
der betrieblichen Praxis flirs Lernen genutzt.
(Arbeitsprozessorientierung)

25.0%

Wir haben Analyse, Planung, Durchfiihrung und

Auswertung fur konkrete Lernaufgaben 29.2%
durchlaufen.
Ich konnte die Aufgaben aus meinem Arbeitsalltag
mit dem Lemen verbinden. 37.5%

(Arbeitsprozessintegrierung)

T R

Trifft eher nicht zu J _}

Nicht relevant }

»lch kann das Gelernte sehr haufig
einsetzten und wende es viel in der Praxis
an.

Aktuell schliel3e ich eine PV-Anlage an. Das
normative Wissen hierzu ist sehr hilfreich, da
ich nach der Aufstiegsqualifikation up to Date
bin, um die PV-Anlage auch fachlich und
normativ richtig anzuschliel3en.«

Bernd Noe,
Elektroniker FR
Energie- und
Gebaudetechnik




Optimales Zeitmanagement und hohe Zufriedenheit: Berufsbegleitendes
Lernen effizient in den Alltag integriert

,Der zeitliche Umfang der Veranstaltungsformate war den Inhalten ~Wie viel Zeit haben Sie durchschnittlich pro Woche zur Vor-
entsprechend ... “ (n=24) und Nachbereitung (Selbstlernphasen) des Modulblocks
0% 2506 50% 75%  100% | aufgewendet? (n=24)

Online-Selbstlernen (asynchrones

Online-Lernen auf der Lernplattform) L0
_ ) mehr als 6
Online-Kollaboration ((a-)synchrone Std./Woche
Online-Zusammenarbeit in 95.7% 4.3% 12,5%
Lerntandems, Kleingruppen) keine
25%
Prasenzseminare (synchrones
Prasenzlernen im Bildungszentrum s 4I)/°
bis zu 1
Online-Seminare (synchrones Online- Std'Z/\SNOSChe
Lernen im Virtual Classroom / Online- ReloReLZ 70.8% I) 0

Studio)
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Technologische Exzellenz im Lernumfeld: Moderne Gerate, stabile Plattfor-
men und intuitive Nutzung sorgen fur eine praxisorientierte Lernerfahrung

,Rickmeldung zur Anwendbarkeit der verwendeten Lerntechnologien im Modulblock “ (n=24)

Die demonstrierten Anlagen und Gerate waren auf
dem technisch neuesten Stand.

Die Lernplattform war fur mich technisch stabil
abrufbar.

Die in der BildungsmalRnahme verwendeten
Anlagen und Gerate werden in ahnlicher Weise
auch in meinem Betrieb eingesetzt.

Die Online-Veranstaltungen liefen tiber das
Konferenztool stabil und ohne technische
Probleme.

Ich konnte die digitale Lernplattform intuitiv nutzen
und habe mich gut darauf zurechtgefunden.

T R

0% 25% 50% 75% 100%

T mew SR

Trifft eher nicht zu J _} Nicht relevant }

»Das Blended
Learning ist eine
gute Erganzung
zum Prasenz-
unterricht und fur
die Verstetigung
des Lernerfolgs.
Auch nachdem
Abschluss der
MalRnahme, kann
ich mir die
weitere Nutzung
des Portals
vorstellen.«

Lisa Wolf,
Monteurin PV-Anlagen
bei der Heldele GmbH
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Engagement im Bildungsmodul: Ausgewogene Mischung aus betrieblicher
FOorderung und personlichem Einsatz

,iIch nehme an dem Bildungsmodul...” (n=24)

...durch das Nehmen von

...mit anteiliger
Zeitverrechnung als

Arbeitszeit teiI\
(16,7%)

...iIn meiner Freizeit teil
(8,3%)

Uraub teil
(12,5%)

...wahrend meiner
bezahlten Arbeitszeit teil
(62,5%)
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Ergebnisse belegen, dass eine berufsbegleitende Teilnahme erfolgreich

maoglich ist

,RuUckmeldung zur zeitlichen Integration in den Alltag des Modulblocks® (n=24)

0% 25% 50% 75% 100%

Die Selbstlernphasen konnte ich gut in meinen

0,
Der Modulblock konnte gut berufsbegleitend 45.8%
absolviert werden. o0
Ich konnte die Online- und Prasenzzeiten gutin 45.8%

meinen Alltag integrieren.

Mein Arbeitsausfall durch die Modulzeiten von
Montag-Freitag ist auf der Arbeit gut kompensierbar
gewesen.

79.2%

_] Trifft eher zu Trifft eher nicht zu ] _] Nicht relevant ]

»Die Aufstiegsqualifikation konnte ich sehr gut
in meinen Arbeitsalltag integrieren. Es war
eine gute Kombi, ein Tag online nach der
Arbeit und ein Tag wahrend der Arbeitszeit.«

: - Marco Kunkel,
wser Bildungsangebot Servicetechniker
\ fur PV bei der
Sander
Elektrische
Anlagen GmbH
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Rickblick auf die Modulblocke: Hohe Zufriedenheit und reibungslose

Integration in den beruflichen Alltag

Zeitlicher Umfang von
Online- und Préasenzzeiten
wird Uberwiegend als
angemessen
wahrgenommen

Hauptsachlich wird wahrend
bezahlter Arbeitszeit an den

Qualifikationen
teilgenommen

Die Technik far
Onlineveranstaltungen
funktionierte gut

-y-y-yy- Insgesamt n = 24
Ruckmeldungen

Stark positives Feedback

Die Teilnehmenden haben
Uberwiegend aus eigenem
Interesse an den
Modulblécken teilgenommen

Der behandelte
Themenumfang stand in
einem angemessenen
Verhéltnis zum zeitlichen
Umfang des Modulblocks

INNOVET
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Ubersicht Riucklauf Evaluationsbdgen je Modul (n = 230)
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Nur positive Riuckmeldung zu Didaktik und Methodik
— insbesondere Verstandlichkeit und Praxisnahe werden gelobt

Rickmeldungen zur Didaktik und Methodik der Einzel-Module

0% 25% 50% 75% 100%
Die Lernunterlagen W:(;lnrgg 2\/8e)rstandllch aufbereitet. R > T S 27 6%
Die Lerninhalte des Moduls waren verstandlich und _ 35.5%
praxisnah. (n=228) —
Die Lerninhalte und die Moduldurchfl','lhrung waren _ 41.9%
interessant und abwechslungsreich. (n=229) o7
Ich habe ausreichend Vorkenntnisse zum Thema  563% 42.4%
des Moduls mitgebracht, und konnte daher den... 70
Der inhaltliche Aufbau des Moduls war fir mich _ 46.5%
nachvollziehbar. (n=230) —_—
Die Lerninhalte waren ausreichend durch 54w 47 2%
Vorabinformationen vorbereitet. (n=229) —
Die Lernziele des Moduls wurden klar _
kommuniziert. (n=229) 52.0%
Die angewendeten digitalen Tools haben sich  67%
positiv auf meinen Lernerfolg ausgewirkt. (n=229) 50.2% S1%
Die angewendeten Lernmethoden haben sich 9% 55706

positiv auf meinen Lernerfolg ausgewirkt. (n=228)

o e | |

Trifft eher zu

Nicht relevant

»Der grof3te Aha-Moment fur mich war, als
ich gemerkt habe, wie viel ich selbst bei der
Ausarbeitung des Unterrichts noch lernen
kann. Auch flir mich gab es immer einen
Wissenszuwachs.«

Michael Milicic,
FB-Leitung EE
Dozent etz Stuttgart
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Nur positive Riuckmeldung zu Didaktik und Methodik
— insbesondere Verstandlichkeit und Praxisnahe werden gelobt

Rickmeldungen zur Didaktik und Methodik der Einzel-Module

0% 25% 50% 75% 100%
Die Lernunterlagen W:(;lrrgg 2vée)rstandllch aufbereitet. S 276%
Die Lerninhalte des Moduls waren verstandlich und _ 35.5%
praxisnah. (n=228) —
Die Lerninhalte und die Moduldurchfiihrung waren  sg1% 41.9%
interessant und abwechslungsreich. (n=229) o0
Ich habe ausreichend Vorkenntnisse zum Thema  563% 42.4%
des Moduls mitgebracht, und konnte daher den... 70
Der inhaltliche Aufbau des Moduls war fir mich _ 46.5%
nachvollziehbar. (n=230) —_—
Die Lerninhalte waren ausreichend durch  s24% 47.2%
Vorabinformationen vorbereitet. (n=229) —
Die Lernziele des Moduls wurden klar _
kommuniziert. (n=229) Sl
Die angewendeten digitalen Tools haben sich  67%
positiv auf meinen Lernerfolg ausgewirkt. (n=229) A b
Die angewendeten Lernmethoden haben sich 9% 5570

positiv auf meinen Lernerfolg ausgewirkt. (n=228)

o e | |

Trifft eher zu

Nicht relevant

Der Anspruch an die Teilnehmenden war
genau richtig

,Das Modul hat mich...“ (n=231)

eher
unterford
ert 0,9%

weder
noch
99.1%

Deutlich ]

unterfordert Weder noch ]

Eher unterfordert ]




Super Dozent:innen-Bewertung: Hohe Kompetenz, gute Verstandlichkeit
und individuelles Frageklaren Uber alle Module und Dozenten hinweg

,Ruckmeldung zur Dozent:in des Moduls*
»Der Input der

0% 25% 50% 75% 100% Dozenten ist sehr
wertvoll. Da das
e e e e GO 604 0 496 Fachwissen
immer weiter hilft.
Der/die Dozent:in ist auf alle meine Fragen AR 2429 EETT e
eingegangen. (n=231) ) udem werae

neue Werkzeuge
vorgestellt, die

Der/die Dozent:in hat die Inhalte verstandlich _ 29 1%
vermittelt und erklart. (n=230) —

Der/die D t:in hat die Inputph fachlich far den
er/die bozentin hat aie Inputpnasen racniic _ . .
und methodisch erfolgreich gestaltet. (n=229) 31.0% betrieblichen
: : : Alltag sehr
Der/die Dozent:in hat mich zum _ 44.6% tv ” .
Mitdenken/Mitmachen motiviert. (n=231) 070 Wer olf s€in
Der/die D t:in hat das Modul erfolgreich LGNNI
er/die bozentiin hat aas iodaul ertoigreic _
organisiert, koordiniert und mich regelmaRig... St 0:9%
Der/die Dozent:in hat erfolgreich den _ 49 49%
Lernfortschritt moderiert. (n=231) 470
Der/die Dozent:in hat die Zusammenarbeit mit  381% 58.4%
anderen Lernenden erfolgreich angeleitet.... — Lisa Wolf

Monteurin PV-Anlagen
bei der Heldele GmbH

_J Trifft eher zu } Trifft eher nicht zu J _} Nicht relevant }
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Teilnehmer:innen profitieren in hohem Mal3e flr ihre personliche
Weiterentwicklung und zuktnftige Arbeitsaufgaben

,Der Nutzen des Moduls ist hoch...* »Was bisher zu wenig auf der Baustelle
0% 2504 50% 75% 100% | Ppassiertist, dass die Gewerke miteinander
sprechen. Es ist daher wichtig, dass man
...fiir meine eigene Weiterentwicklung. (n=231) NGNS >55% sich auch in anderen Themen zumindest

auskennt, auch fur Beratung der Kunden.

...fr meine zukiinftigen Arbeitsaufgaben. (n=229) GO 275% 2.2% Der Be_rufsspezialist_EEE kombinie_rt di_e
verschiedenen Bereiche. Gerade die Vielfalt
...fur ein neues Geschaftsfeld. (n=229) NS00 52.0% 6.6% des AnQEbOtS ist der Mehrwert. «

...fur meine aktuelle Arbeitspraxis. (n=229) _ 59.8% 7.0%

...im Handlungsfeld Planung. (n=229) GO 314%
...im Handlungsfeld Inbetriebnahme (n=228) _ 35.5% |5,3%
...im Handlungsfeld Projektierung. (n=229) NS00 43.7% 4.8%

...im Handlungsfeld Programmieren / 272% o o =
Parametrieren. (n=228) Boioll e /cl LN

_J Trifft eher zu } Trifft eher nicht zu J _} Nicht relevant }

Marco Kunkel,
Servicetechniker
fir PV bei der
Sander
Elektrische
Anlagen GmbH
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Praxisnahe, thematische Vielfalt und aktive Beteiligung werden in

Freitextfeldern gelobt

Unterrichtsgestaltung:
Eine gelungene Mischung aus
Wiederholung und neuen Themen
hielt den Unterricht dynamisch.

Unterrichtsatmosphaére: Die
entspannte und humorvolle
Atmosphére forderte ein

angenehmes Lernklima.

Unterlagen & Lernplattform:
Die gut strukturierten Unterlagen
und die Lernplattform
unterstutzten den Lernprozess
effektiv

Dozentenqualitat:

Die Dozent*innen Uberzeugte
durch fachliche Kompetenz,
Praxiserfahrung und verstandliche
Erklarungen.

Praxisorientierung:

Die praktischen Ubungen
ermoglichten eine direkte
Anwendung des theoretischen
Wissens.

Themenauswahl:
Die Themen waren relevant,
aktuell und direkt im Arbeitsalltag
anwendbar.

Unterstitzung:

Der Ducent und die Gruppe boten
jederzeit kompetente
Unterstitzung bei Fragen und
Herausforderungen.
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